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Wir verstehen uns als Teil der Gesellschaft - an unseren jeweiligen Standorten sowie weltweit. Unser Anspruch
ist es, die Gesellschaft mitzugestalten. Dies tun wir sowohl durch unsere Produkte und Technologien als auch
durch unser gesellschaftliches Engagement. Deshalb fordern wir gemeinsam mit unseren Mitarbeitern vielfaltige
soziale Initiativen, um Herausforderungen vor Ort zu bewaltigen.

Unser Ansatz fiir gesellschaftliches
Engagement

Flr uns ist es selbstverstandlich, dass wir uns weltweit
an unseren Standorten gesellschaftlich engagieren. Dabei
konzentrieren wir uns auf Gesundheit, Bildung und Kultur
sowie den Schutz der Umwelt. AuBerdem leisten wir Kata-
strophenhilfe und unterstiitzen bedlrftige Menschen im
Umfeld unserer Standorte.

Wir setzen uns besonders daflir ein, fir Menschen auf
der ganzen Welt den Zugang zu Gesundheit zu verbes-
sern. Dies tun wir, indem wir uns in zahlreichen Gesund-
heitsprojekten engagieren. Dabei bringen wir gezielt unsere
Erfahrungen rund um das Gesundheitswesen ein.

AuBerdem fordern wir Kultur und naturwissen-
schaftliche Bildung. Dies hat in unserem Unternehmen
eine lange Tradition. Als Wissenschafts- und Technologie-
unternehmen treten wir ein flr Kreativitat, Entdeckerfreude
und Neugier sowie den Mut, Grenzen zu Uberschreiten.
Deshalb vergeben wir beispielsweise Stipendien und Lite-
raturpreise oder foérdern praxisorientierte Unterrichtsein-
heiten.

Die Umwelt zu schitzen und verantwortungsvoll mit
natlrlichen Ressourcen umzugehen, ist eine Aufgabe flr
uns alle. Daher unterstiitzen wir weltweit verschiedene
Initiativen, die helfen, das Bewusstsein fiir den Umwelt-
schutz zu stadrken.

Die Zielerreichung und Wirkung unserer Projekte
bewerten wir regelmdBig. Unsere Analyse basiert auf der
sogenannten iooi-Methode (input - output - outcome -
impact) der Bertelsmann Stiftung. Dabei messen wir im
ersten Schritt unseren Einsatz (Input) anhand der geleis-
teten Produkt- oder Geldspenden sowie der Zeit, die unsere
Mitarbeiter beispielsweise filir Freiwilligenprojekte inves-
tieren. Im zweiten Schritt erfassen wir das unmittelbare
Ergebnis (Output), beispielsweise die Anzahl der organi-
sierten Trainings, die wir mit unseren Geldspenden ermdég-
lichten. Uns interessiert zudem, welche Wirkung wir fur die
bestimmte Zielgruppe erreicht haben. Unser Ziel ist es, dass
sich unser gesellschaftliches Engagement anhaltend positiv
auf die Gesellschaft auswirkt. Aus diesem Grund arbeiten
wir fortlaufend daran, die nachhaltige Wirkung unserer
Projekte (Outcome und Impact) - fir die jeweiligen
Zielgruppen messbar zu machen.

Letzteres ist uns besonders wichtig: Wir stoBen deshalb
Uberwiegend Projekte an, die darauf abzielen, bestimmte
soziale Situationen zu verbessern oder gesellschaftliche

Probleme zu l6sen. Wir wenden hierfiir iber 72 % unserer
Projektausgaben auf. Daneben unterstitzen wir kurzfristige
oder einmalige Wohltatigkeitsaktivitdten sowie Initiativen,
die fir unser Unternehmen nutzbringend sind (beispiels-
weise bei der Personalgewinnung) und gleichzeitig der
Gemeinschaft helfen kénnen.

Gemeinsam mit verlasslichen Partnern setzen wir uns
fur viele Projekte langfristig ein und bilden strategische
Partnerschaften. So starken wir auch die Beziehung zu
unseren Stakeholdern und tragen dazu bei, die gesellschaft-
liche Akzeptanz unseres Unternehmens zu erhéhen.

Wie wir unser gesellschaftliches Engagement
organisieren

Die Konzernfunktion ,Corporate Affairs" erfasst unser unter-
nehmensweites gesellschaftliches Engagement und koordi-
niert einen Teil unserer Aktivitdten: Hierzu gehdéren das
~Merck Schistosomiasis Elimination Program®, der Global
Pharma Health Fund (GPHF), die Initiative ,Embracing
Carers" sowie die Deutsche Philharmonie Merck. Daruber
hinaus rufen unsere Unternehmensbereiche eigene Projekte
ins Leben, etwa das Bildungsprogramm SPARK™. Aktivi-
taten vor Ort planen unsere Landesgesellschaften dezentral
in eigener Verantwortung und setzen sie in die Tat um. Sie
entscheiden selbst, auf welchen Fokusfeldern sie sich enga-
gieren. Einen Teil unserer Gesundheitsinitiativen in Ldndern
mit geringem oder mittlerem Einkommen bindeln wir in der
Merck Foundation.

Auch die Unternehmerfamilie Merck setzt sich traditio-
nell fir gemeinnitzige Belange ein. Ihre Aktivitdten werden
Uber die Merck Family Foundation und in der Merck’schen
Gesellschaft fir Kunst und Wissenschaft e. V. organisiert.
Die Merck Family Foundation fordert international gemein-
nltzige Projekte - bevorzugt solche, in denen sich unsere
Mitarbeiter privat engagieren. Die Merck Family Foundation
finanziert sich vollstandig aus Mitteln der Unternehmerfa-
milie. Die Merck’sche Gesellschaft fir Kunst und Wissen-
schaft ist ein gemeinnltziger Verein. Er fordert
kinstlerische und wissenschaftliche Projekte, die entweder
einen Bezug haben zur Rhein-Main-Region, zur Stadt sowie
zum Regierungsbezirk Darmstadt oder zu unseren Unter-
nehmensbereichen.
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/abgeschlossene-projekte/cri-corporate-responsibility-index/projektthemen/die-iooi-methode/
https://www.embracingcarers.com/en/home.html
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https://www.merck-foundation.com/
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Wozu wir uns verpflichten: Grundsitze
unseres gesellschaftlichen Engagements
Bei der Ausgestaltung unserer Projekte orientieren wir uns
an unserer konzernweit glltigen ,Group Policy on Cont-
ributions to Society". Sie definiert, was gesellschaftliches
Engagement fiir unser Unternehmen bedeutet und welche
Ziele wir verfolgen. Damit gibt sie fiir unsere Unterneh-
mensbereiche und Landesgesellschaften einen Rahmen vor,
in dem diese ihre jeweiligen Aktivitdten selbst organisieren;
auBerdem legt sie Rollen sowie Verantwortlichkeiten fest.
Fir Gesundheitsinitiativen gelten zudem Richtlinien
unseres Unternehmensbereichs Healthcare sowie unsere
+Access to Health Charter®. Den Wert unserer Arzneimit-
telspenden berechnen wir gemaB der Richtlinie flir Medika-
mentenspenden der Weltgesundheitsorganisation (WHO).

Unser gesellschaftliches Engagement - 2020

Mit unserer Corporate Volunteering Guideline stédrken
wir das Freiwilligenengagement unserer Mitarbeiter. Sie
koénnen sich fir gemeinnutzige Tatigkeiten, die unser Unter-
nehmen anbietet oder unterstitzt, bis zu zwei Tage im Jahr
bezahlt freistellen lassen.

Unsere guten Taten

Unser gesellschaftliches Engagement biindeln wir unter
dem Namen ,Unsere guten Taten™ (englisch: ,Our Good
Deeds"™). Weltweit unterstiitzten wir im Berichtsjahr 274
Projekte in 96 Landern in den Handlungsfeldern , Gesund-
heit", ,Bildung und Kultur" sowie ,Umwelt". Darlber hinaus
unterstitzten wir Bedirftige in unserem lokalen Umfeld und
leisteten Katastrophenhilfe.

Andere
19 %

Katastrophenbhilfe
1%

Umwelt

1%

Zu unseren Projekten zahlen sowohl Freiwilligenprojekte
als auch Geld- oder Produktspenden. Insgesamt
wendeten wir 2020 rund 53,6 Mio. Euro fiir gesellschaftli-
ches Engagement auf. Davon entfielen 55 % auf Produkt-
und Sachspenden, sowie 43 % auf Geldspenden. In 20
% der Projekte beteiligten sich unsere Mitarbeiter aktiv
mit entweder durch Geldspenden oder Freiwilligenarbeit. Im

Bildung & Kultur
43 %

Gesundheit
36 %

Mitarbeiter waren in mehr als 20 %
aller Projekte involviert.

(durch Geldspenden oder durch Volunteering)

Rahmen der Freiwilligenprojekte leisteten rund 1.400 Mitar-
beiter wahrend ihrer Arbeitszeit rund 7.000 Stunden ehren-
amtliche Arbeit. Die Beitrdge der Merck Foundation sind
darin nicht enthalten. Auch MaBnahmen, die vorrangig dem
Marketing unserer Produkte dienen, sind in diesen Zahlen
nicht bertcksichtigt.
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https://www.merckgroup.com/de/sustainability/reports-and-guidelines.html
https://www.who.int/selection_medicines/emergencies/guidelines_medicine_donations/en/
https://www.who.int/selection_medicines/emergencies/guidelines_medicine_donations/en/
https://www.who.int/
https://www.merckgroup.com/de/company/responsibility/our-good-deeds.html
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Ausgaben fiir gesellschaftliches Engagement nach Zielregionen

Europa

28 %
15,1 Mio. €

Nordamerika

11 %
5,8 Mio. €

Asien-Pazifik (APAC)

8 %
4,2 Mio. €

Mittlerer Osten
und Afrika (MEA)

Lateinamerika

5%
2,6 Mio. €

Aus all unseren Projekten konnten unsere Mitarbeiter im
Berichtsjahr wieder ihr Lieblingsprojekt wahlen. Die Projekte
mit den meisten Stimmen zeichneten wir aus und unter-
stlitzten sie zusatzlich finanziell.

Unterstiitzung von Gesundheitsprojekten

Mit unserem Fachwissen unterstiitzen wir Gesundheitspro-
jekte auf der ganzen Welt. Besonders fordern wir die Aus-
und Weiterbildung von medizinischem Personal, die
Gesundheitsinfrastruktur vor Ort sowie die gesundheitliche
Aufklarung.

Wir setzen uns weltweit flr eine verbesserte medi-
zinische Versorgung ein. Durch unsere Einheiten ,Global
Medical Education™ und ,Academic Organization Relations"
organisieren wir Fortbildungsprogramme: entweder unmit-
telbar oder durch Zuschlisse an externe medizinische
Bildungsanbieter. Dabei férdern wir medizinische Fortbil-
dungsprogramme, die darauf abzielen Kenntnisse und
Kompetenzen von Wissenschaftlern und medizinischem
Fachpersonal zu erweitern - und letztendlich die Ergebnisse
flr Patienten zu verbessern.

Im Jahr 2020 digitalisierten wir 98 % unserer medizi-
nischen Weiterbildungsprogramme in ausgewahlten Thera-
piegebieten, somit konnten wir sie trotz der
Covid-19-Pandemie weiterhin anbieten. Insbesondere
forderten wir 92 Fortbildungsprogramme von 16 Drittan-
bietern im medizinischen Bereich. Zudem konzipierten wir
22 neue medizinische Weiterbildungsprogramme. Uber E-
Learning-Plattformen und in Prasenzkursen nahmen mehr
als 370.000 Fachkréfte des Gesundheitswesens teil.

Die Initiativen unseres Global Health Institute tragen
dazu bei, die lokalen Gesundheitssysteme in Landern
mit geringem oder mittlerem Einkommen zu starken.
Zusammen mit dem senegalesischen Gesundheitsministe-
rium und der Access to Water Foundation stellen wir lokalen
Gesundheitszentren und Gemeinden innovative Plattformen

48 %
25,9 Mio. €

flir sauberes Wasser bereit. Unser Ziel: Die Hygiene und
den Betrieb der Gesundheitszentren verbessern, um eine
angemessene Versorgung der Patienten zu gewahrleisten.
Zudem ist der Zugang zu sauberem Wasser Grundvoraus-
setzung daflir, dass die Menschen vor Infektionskrankheiten
geschitzt sind. Einheimische Ingenieure entwickeln
gemeinsam mit den lokalen verantwortlichen Medizinern
und Gemeindevorstandinnen aus der Matam-Region die
Wassersysteme. Dadurch wird sichergestellt, dass jede
Plattform ideal an die gesundheitlichen und sozialen Bedurf-
nisse angepasst ist — und dass gleichzeitig eine lokale Eigen-
verantwortung entsteht. Das Projekt basiert auf einem
sozialen Geschaftsmodell und sorgt so fir Nachhaltigkeit.

Zudem wiirdigen wir wissenschaftliche Durch-
briiche im Gesundheitswesen. Seit 2019 verleihen wir
jahrlich den ,Future Insight Prize® mit einem Preisgeld von
bis zu einer Mio. Euro. Mit dem Preis belohnen und férdern
wir bahnbrechende wissenschaftliche und technische Inno-
vationen zum Nutzen der Menschheit - auf den Gebieten
Gesundheit, Erndhrung und Energie. Im Jahr 2020 erhielt
Stephan Sieber den Future Insight Prize flir seine wissen-
schaftliche Forschung zur Uberwindung von Antibiotikaresis-
tenzen in der Kategorie ,Multidrug Resistance Breaker".

Weitere Informationen Uber unsere Gesundheitsprojekte
finden sich auf unserer Website Our Good Deeds.

Forderung von Kultur- und Bildungsprojekten
Unsere Projekte im Bereich Bildung tragen dazu bei, die
Schul- und Hochschulbildung zu verbessern. Wir wollen
junge Menschen fir naturwissenschaftliche Themen begeis-
tern - deshalb veranstalten wir Wettbewerbe, foérdern
besondere Leistungen und bieten Chancen fiir praktisches
Lernen.

Wir unterstitzen beziehungsweise veranstalten
verschiedene MINT-Wettbewerbe. Seit mehr als
35 Jahren fordern wir beispielsweise den Wettbewerb
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,Jugend forscht®, indem wir die hessischen Landeswett-
bewerbe ausrichten. Zudem unterstitzen wir die Interna-
tionale Biologie-Olympiade Hessen, die Internationale
Chemie-Olympiade Hessen und Thiringen, den Wettbewerb
Chemie - die stimmt!, das einwdéchige Erfinderlabor sowie
den bundesweiten Tag der Mathematik. Aufgrund der
Covid-19-Pandemie konnten die Wettbewerbe im Berichts-
jahr nicht wie gewohnt stattfinden. Stattdessen realisierten
wir digitale Formate: Gemeinsam mit der Hacker School
richteten wir einen zweitdagigen virtuellen Programmier-
Workshop fiur Jugendliche aus. AuBerdem verknlpften wir
die Verleihung des Merck-Abiturpreises mit einem virtuellen
Workshop uber ,Design Thinking" - einem I8sungsorien-
tierten, kreativen Ansatz zur Ideenfindung.

Im Rahmen unseres weltweiten Freiwilligenprogramms
SPARK™ geben Mitarbeiter aus unserem Unternehmens-
bereich Life Science ihre Fahigkeiten und Erfahrungen an
Schiler weiter. Ziel ist es ihre Neugier auf die Naturwis-
senschaften zu wecken. Zudem soll das Programm sie dazu
motivieren, eine Karriere in MINT-Berufen (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik) anzustreben.
2020 erweiterten wir unser Programm Curiosity Labs™ und
fihrten Curiosity Labs™ at Home ein. Mit diesem Programm
konnten wir die Schiler wahrend der Covid-19-Pandemie
digital erreichen. Curiosity Labs™ at Home enthalt 20
einfache und lehrreiche, praktische wissenschaftliche Expe-
rimente. Sie kdnnen sicher zuhause durchgefiihrt werden -
mit Materialien, die sich normalerweise im Haushalt finden.
2020 erreichte das Programm Uber 2,7 Millionen Video-
downloads auf sozialen Medien in 132 Landern.

Neben unseren Bildungsprojekten fordern wir Musik und
Literatur. Wir sind Uberzeugt, dass Kultur die Menschen
inspiriert - und dass Inspiration zu Fortschritt fihren kann.
AuBerdem tragen wir dazu bei, Inklusion und Toleranz
zu starken, indem wir das Interesse junger Menschen an
Kultur wecken.

Wir unterstitzten die Deutsche Philharmonie Merck - ein
professionelles Sinfonieorchester, dessen Wurzeln bis ins
Jahr 1966 zurlickreichen. Es ist fester Bestandteil des kultu-
rellen Lebens in Darmstadt sowie der Region und unter-
nimmt regelmdaBig internationale Konzertreisen. Die
Deutsche Philharmonie Merck fordert auch junge Talente:
In der jahrlich stattfindenden Orchesterwerkstatt erarbeiten
Nachwuchsmusiker gemeinsam mit den Orchester-Profis
anspruchsvolle  Konzertprogramme. Aufgrund der
Kontaktbeschrankungen durch die Covid-19-Pandemie fiel
die Orchesterwerkstatt im Berichtsjahr aus. Unter Corona-
Auflagen konnten jedoch zwei Konzerte stattfinden. Darliber
hinaus bescherte die Deutsche Philharmonie Merck wahrend
der Kontaktbeschrankungsphase mit kleinen Auftritten vor
Seniorenheimen musikalische Freuden. AuBerdem verof-

fentlichte das Orchester digitale Videoprojekte, wie zum
Beispiel einen musikalischen Adventskalender. Uber soziale
Medien erzielten diese Projekte mehr als 11 Millionen
Aufrufe.

Wie Musik ist auch Literatur eine wichtige Mittlerin
zwischen Kulturen. Wir vergeben daher weltweit finf Lite-
raturpreise: in Deutschland, Italien, Indien, Japan sowie
Russland. Einige vergeben wir jahrlich, andere alle zwei
Jahre. Wir zeichnen damit vor allem Autoren aus, die sich
als Briickenbauer zwischen Kulturen, aber auch zwischen
Literatur und Wissenschaft hervortun. Die Verleihung des
Merck-Ubersetzerpreises in Russland fand im Berichtsjahr
aufgrund der Auflagen durch die Pandemie virtuell statt.
Ebenso wurde der Johann-Heinrich-Merck Preis unter
Corona-Auflagen vergeben.

Weitere Informationen Uber unsere Kultur- und
Bildungsprojekte finden sich auf unserer Website Our Good
Deeds.

Unterstiitzung von Umweltinitiativen
Wir engagieren uns in verschiedenen Umweltinitiativen und
féordern durch Mitmachaktionen das Umweltbewusstsein
unserer Mitarbeiter. Unser Engagement reicht dabei von
gemeinsamen Mullsammel- und Baumpflanzaktionen bis hin
zur Unterstitzung von Organisationen, die den Zugang zu
sauberem Wasser in abgelegenen Gebieten verbessern.
Weitere Informationen Uber unterstiitzte Umweltinitia-
tiven finden sich auf unserer Website Our Good Deeds.

Solidaritat wahrend der Pandemie

Der Ausbruch der Covid-19-Pandemie stellte die Gesell-
schaft vor groBe Herausforderungen. Um dringendste
Probleme zu bewaltigen, unterstitzten wir im Berichtsjahr
Einrichtungen und Mitarbeiter im Gesundheitswesen: Wir
spendeten zwei Millionen Atemschutzmasken, beispiels-
weise in Deutschland, Frankreich und Brasilien - sowie
200.000 Liter Desinfektionsmittel in Deutschland. In mehr
als 30 Landern initiierten unsere Standorte zahlreiche Spen-
denaktionen, die sich auf mehrere Millionen Euro in Geld
und Warenwert beliefen. So statteten wir die Mitarbeiter an
vorderster Front im Gesundheitswesen mit Schutzausris-
tung aus und ermdglichten benachteiligten Menschen oder
Schiilern die Teilhabe an Bildung. Uber eine eigens errich-
tete Spendenplattform fir die Hilfsorganisation ,Save the
Children® spendeten unsere Mitarbeiter rund 70.000 € fiur
Kinder in Not, unser Unternehmen verdoppelte den Betrag.
Die Gesamtsumme von 140.000 € kam vor allem Bildungs-
projekten zugute, beispielsweise der Ausstattung sozial
benachteiligter Familien mit Lernmaterialien.
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https://www.jugend-forscht.de/
http://www.biologieolympiade-hessen.de/
http://www.biologieolympiade-hessen.de/
https://icho-hessen.de/
https://icho-hessen.de/
https://www.chemie-die-stimmt.de/
https://www.komm-mach-mint.de/MINT-Projekte/Projektlandkarte/Projekte/Erfinderlabor
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https://www.sigmaaldrich.com/globalCitizenship2019/community.html?utm_source=redirect&utm_medium=promotional&utm_campaign=community
https://www.sigmaaldrich.com/cl
https://www.sigmaaldrich.com/life-science/curiosity-labs.html
https://www.philharmonie-merck.de/
https://www.merckgroup.com/de/responsibility/community-engagement/our-good-deeds.html
https://www.merckgroup.com/de/responsibility/community-engagement/our-good-deeds.html
https://www.merckgroup.com/de/responsibility/community-engagement/our-good-deeds.html
https://www.savethechildren.de/
https://www.savethechildren.de/

